
苏州市市级项目预算绩效目标表

2023年度

项目名称 职业教育内涵建设专项 主管部门 苏州市教育局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2024年

实施单位 苏州市教育局
项目负责人/
联系电话

沈文

实施可行性
1.成立相应的项目建设领导小组，明确职责；2.严格执行相关财务管理制度，加强资金使用的

监管和督查；3.建立相关的专家团队，做好项目的评审。

项目实施内容
全市职业教育（含高职高专）内涵建设项目，包括卓越学校建设、卓越学生建设、卓越教师团
队建设、卓越专业课程建设、职业教育校企合作、在苏高校思想政治与就业创业提升行动、在

苏高职高专院校职业素养和职业能力提升行动7项建设内容。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 1712.2

财政拨款

小计 1712.2

一般公共预算资金 1712.2

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

卓越学校建设 420 845

卓越师资建设 50 100

高校专业建设 200 400

职业学校思政教育 1 3

在苏州高校新生园林券 90 188

卓越专业建设 85 176.2

中长期目标

通过实施高等教育内涵专项建设，全面提升高校教师教学与教科研水平，强化立德树人导向，
提升人才培养质量，进一步提升苏州高等教育综合实力，为区域和苏州经济社会发展提供人才
支撑。通过实施职业教育内涵专项建设，全面提升职业院校教师教学与教科研水平，强化立德
树人导向，提升学生专业技能与创新创业能力，增强职业教育服务发展的能力，推进职业教育

现代化，促进名城名校融合发展，高职高专协同创新。

年度目标

通过在苏州高校新生园林券，开展苏州高校新生开学季活动，促进更多人才留在苏州创就业；
通过高校专业建设，提升专业建设水平和人才培养质量。通过卓越师资建设，实现职业学校教
师基本功、德育、专业素质等一系列能力提升；通过卓越专业课程建设，全面提升苏州职业教
育“现代学徒制”、“1+X”证书、职业体验中心建设水平；通过职业学校思政教育，提升人

才培养素质，服务地方经济社会的能力。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理



过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

成本 经济成本 成本控制率 ≤100% ≤100%

产出指标

数量指标

编制在苏州高校专业布局调研报告 ＝0份 ＝1份

购买《习近平新时代中国特色社会主义思想学生读本》 ＝0本 ＝3400本

优质专业建设（群）建设 ＝0个 ＝5个

全市中职人才培养质量情况研究 ＝0本 ＝1本

现代学徒制人才培养模式推行计划完成率 ＝0% ＝100%

建设“双师型”教师培养培训基地 ＝0个 ＝10个

职业教育改革发展成果宣传、活动展示等 ＝0次 ＝1次

教学诊断与改进研究成果 ＝0份 ＝1份

思政课程研讨 ＝0次 ＝1次

三教改革活动 ＝0次 ＝1次

标准化建设 ＝0个 ＝2个

“双优学校”建设经费 ＝0所 ＝6所

发放在苏州高校新生园林券 ＝0人 ＝37600人

在苏州高校服务地方发展骨干专业 ＝0个 ＝5个

建立苏州高等教育协同联系机制 ＝0项 ＝1项

承办职业学校技能大赛 ＝0次 ＝1次

质量指标
成果验收合格率 ＝0% ＝100%

建成“双优学校”完成率 ＝0% ＝100%

时效指标 项目完成及时性 及时 及时

效益
社会效益

苏州高校毕业生本地就业率 无 省内前二

苏州高校专业建设获省部级项目立项 无 省内前三

国、省班主任基本功大赛获奖 无 省内前5名

省、国家级技能大赛获奖情况排名 省内前四 省内前四

文明风采大赛获奖情况排名 无 省内前三

省级创新、创业大赛获奖排名 无 省内前三

全市所有涉及职业教育的板块现代学徒制覆盖率 ＝100% ＝100%

可持续影响 项目长效管理机制 无 完善

满意度 服务对象满意度
学校满意度 ≥95% ≥95%

学生满意度 ≥95% ≥95%


