
苏州市市级部门整体预算绩效目标表

2023年度

单位名称 江苏省苏州第一中学校

单位

主要职能

江苏省苏州第一中学校是江苏省四星级普通高中，学校在1995年被江苏省教委评为省重点中学，2002年被省教育厅

确认为国家级示范高中，2004年转评为江苏省四星级普通高中，于2016年4月由苏州市第一中学正式更名为江苏省

苏州第一中学校，2017年顺利通过江苏省四星级普通高中复评。

江苏省苏州第一中学校创始于1907年，至今已有115年办学史，曾培养出33位两院院士和以叶圣陶、顾颉刚为代表
的大批文化英杰，是一所历史悠久、办学声誉名闻遐迩、校友英才辈出的百年老校。学校秉承“正谊明道”的校

训，坚持“为和谐发展而教育”的理念，以培养“基础扎实、素质全面、身心和谐、习惯良好的现代栋梁之才”为

育人目标，深耕叶圣陶“教是为了不教”的核心教育思想，以科研精神办教育，致力于文化立校、科研兴校、管理

强校。学校整体风貌积极向上，校风淳、教风正、学风浓，是苏城百姓心目中的放心学校，有着极高的社会美誉度
。

江苏省苏州第一中学校实施高中教育，促进普通高中教育发展。培养具有良好道德素质、扎实的基础理论、健康的

心理素质、健全的人格素养、全面发展的社会主义现代化建设者和接班人。正确贯彻执行国家财税方针政策，认真

做好学校教育经费的预决算，严格按中小学财务管理制度规范管理好学校教育经费的收支。

机构设置及

人员配置

根据单位职责分工，本单位内设机构包括决策机构:党组织及校长管理班子;执行机构:办公室、德育处，教学处，

教师发展中心，信息处，督导室，体卫艺处，安保处，总务处;监督机构:校党委纪检委。

部门整体

资金（万

元）

收入

全年

预算数

资金总额 9385.25

财政拨款

小计 8596.43



部门整体

资金（万

元）

收入

财政拨款
一般公共预算资金 8596.43

政府性基金 0

财政专户管理资金 219

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 569.82

其他资金 0

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 2800 7972.27

项目支出 500 1412.98

消控室监控人员经费 0 28

安保经费 64 196

校外专家经费 10 42.9

职工伙食经费 50 134.79

临时性用工人员经费 80 223.7

生均设备费 20 93.76

学校设备设施维保维修 30 160

食堂用水用电用气 30 44.8

公务出国（境）费 0 18

保洁绿化 25 100

住宿生课后看护费 5 15.9

信息处费用 10 36.18

党团活动经费 0 28.8

体检费 0 107.82

学生助学金 1 12.75



部门整体

资金（万

元）

支出

单位组织的培训费 0 16

高中学校公用经费定额提高部分 5 13.58

专项业务用水用电用气 30 140

中长期目标

重点营造“自加压力、追求卓越”的育人氛围，建设结构合理、素质一流的师资队伍；培育环境优美、底蕴深厚的

校园文化，形成科学规范、全面严格的管理体系；开发适切完善、促进学生发展的课程体系，创设“引导自学、教

为不教”的课堂教学范式；建成高品质、高效率的线上学习中心，创新强基固本、拔尖创新的人才培养模式；打造

教育教学高品质、高质量发展的品牌，形成多方联动、家校共建的运行机制；创设辐射经验、示范引领的集团办学
体系，完善“博纳中西、学贯终身”的国际预科项目精品课程体系，追求学校高品质高质量发展，创建江苏省高品

质示范高中。

年度目标

深入践行社会主义核心价值观，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，在党的二十大召开之年，传承

发展并举，苦干巧干结合，效率品质兼备，以目标为引领，问题为驱动，重在落实督查，细化评价考核，追求可持
续发展，在2022年高考和学校教育取得突破性成绩的基础上，继续发扬学校自加压力，追求卓越的优良传统，争取

再创新高，实现学校教育教学新跨越。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
工作计划制定健全性 健全 健全

中长期规划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制
预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

过程

预算执行

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算执行率 ＝100% ＝100%



过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资产管理

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

项目管理
项目管理制度执行规范性 规范 规范

项目管理制度健全性 健全 健全

人员管理

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

人员管理制度健全性 健全 健全

机构建设

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

实施全日制普通高

中教育
高中教育，德育教育，安全教育

国家高中课程开设数 ＝16个 ＝16个

德育教育活动学生参与人次 ＞3056人次 ＞6112人次

安全教育及各项演练场次数 ≥0次 ≥1次

保障师生身心健康 师生心理健康管理，教师健康管理

教师体检次数 ＝0次 ＝1次

学生健康体检次数 ≥0次 ≥1次

心理咨询开展次数 ≥1次 ≥5次



履职

学校财务管理 加强财管理工作 财务培训 ≥1次 ≥2次

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益

经济效益

社会效益 服务在校学生人数 ＞1300人 ＞1300人

生态效益

可持续影响 高级教师占比 ＞30% ＞30%

满意度 服务对象满意度 学生家长满意度 ≥90% ≥90%


