
苏州市市级部门整体预算绩效目标表

2023年度

单位名称 苏州市教育装备与勤工俭学管理办公室

单位
主要职能

1、指导全市中小学开展勤工俭学活动，协调在苏高校学生勤工俭学工作。2、负责全市中小学生社会实践活动指

导，管理及评价等工作。3、负责全市中小学校志愿服务工作。4、负责全市中小学（含中等师范，职业学校）教育
装备的规划，管理及绩效评价工作。5、负责全市学生资助与关爱工作。落实各学段经济困难家庭学生资助政策，

负责学习困难学生，残障学生，进城务工人员子女等对象的资助与关爱工作，政策，落实拔尖创新人才的奖励与资

助政策。

机构设置及

人员配置
本单位在编在岗人数：15人。内设机构：办公室、总务科、学生资助科、装备科，阳光食堂工作小组。

部门整体

资金（万

元）

收入

全年

预算数

资金总额 8055.47

财政拨款

小计 8055.47

一般公共预算资金 8055.47

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 288 721.26

项目支出 2268 7334.21

内涵项目-驻苏高校困难学生资助经费 0 180

内涵项目--直属学校电增容和空调尾款项目 1862 1862



部门整体

资金（万

元）

支出

内涵项目-贫困生生活补助及帮困经费 109.35 218.7

临时性用工人员经费 20 41

设备项目-一楼会议室音视频系统改造 0 29

维修项目-办公楼及小二楼(退协）办公室屋顶维修 0 29

体检费 0 14.06

学生资助工作经费 10 40.5

业务用水用电用气 2 4.6

中职免学费及助学金 200 500

安保经费 22 44.8

学生志愿工作经费 4 11.8

阳光食堂专项工作经费 15 100

信息化运营维护升级项目 10 28

教育装备工作经费 10 36

职工伙食经费 4 9.9

维修项目-2023年校舍维修项目 0 2119

设备项目-2023年设备购置项目 0 2022.45

苏州市实验实践教学系列活动 0 40

党团活动经费 0.5 3.4

中长期目标

贯彻落实党和国家学生资助的各项政策，构建立体化学生资助与关爱体系。助力江苏教育现代化建设、构建高质量
教育体系、提升服务教育高质量发展水平为目标，助力“十四五”教育装备事业发展规划，推动全市教育装备事业

高质量发展。通过建立完善新时期教育装备标准体系，对学校教育装备建设、配备、管理、使用提出更加适切的要

求，以高质量标准引领区域教育装备优质均衡发展。不断提升实验教师、实验室管理人员业务能力，提升学生的创

新实验能力，促进中小学实验课程的开设和实验教学水平的提升。不断完善苏州市中小学校“阳光食堂”管理平台
的管理，让每一个食堂都在阳光下运行。让苏州学子参与社会实践与志愿服务更便捷、更高效，社会责任感显著增

强，始终努力走在全国前列。



年度目标

完成2023年度学生资助各项工作，及时足额将助学经费发放到家庭经济困难学生手中。（1.组织中小学观摩全国装

备展示会(按省文件要求)。2.加强省市学习交流。3.开展全市中小学及幼儿园自制教具评比。4. 全市中小学实验

论文评比。5.全市新产品新技术展示。6.全市装备队伍管理业务素质授课学习。7.全市中小学各学科实验教学技能

大赛评比(按省文件要求)。8.本单位网络系统维护维保费。）。保证苏州市中小学“阳光食堂”管理平台正常运行
。落实好省级平台和上级的工作，加强新模式下“阳光食堂”管理平台服务学校的功能。努力做好平台和微信端满

足《苏州市中小学生志愿服务分类和规范》地方标准和学校的需求。做好日常客服和维保工作。按计划召开培训和

会议，完成有关评比工作。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
工作计划制定健全性 健全 健全

中长期规划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制
预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

过程

预算执行

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算执行率 ＝30% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规



过程

资产管理

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

项目管理
项目管理制度执行规范性 规范 规范

项目管理制度健全性 健全 健全

人员管理

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

人员管理制度健全性 健全 健全

机构建设

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

学生资助与关爱工
作

开展对苏州市直属（代管）学校的家

庭经济困难学生生活补助或助学金审

核和发放工作；在苏高校家庭经济困
难学生专项补助工作。召开学生资助

专题工作会议.开展学生资助评比等

活动。

贫困学生补助人次 ≥1000人次 ≥2000人次

全年享受中职免学费学生人次 ≥2700人次 ≥5400人次

全年享受中职助学金学生人次 ≥1100人次 ≥2200人次

在苏高校家庭经济困难大学生资助奖
补及时性

及时 及时

教育装备建设工作

开展全市中小学及幼儿园自制教具评
比、全市中小学实验教学技能大赛、

论文评比、新产品新技术展示、装备

队伍管理业务素质授课学习、实践教

学评比、中小学观摩装备展示会等活
动。

全市实验教学技能大赛参与人次 ≥0人次 ≥120人次

自制玩教具评比活动参与人次 ≥0人次 ≥500人次

志愿者服务建设工

作

苏州市中小学生社会实践和志愿服务

记录平台运维和公众号运营、中小学

教育志愿服务和社会实践评比、召开

专题工作会议。

新增注册志愿者人数 ≥14500人 ≥38600人

“阳光食堂”后勤

保障建设工作

做好中小学校厨师和管理人员培训、

课题、平台、食材品质检测、宣传与

食育等相关工作。

“阳光食堂”监管服务覆盖率 ≥90% ≥98%



一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益

经济效益 服务对象覆盖率 ≥90% ≥98%

社会效益 对补助政策的知晓率 ≥90% ≥98%

生态效益

可持续影响 为单位发展提供可持续保障 建立健全相关制度 建立健全相关制度

满意度 服务对象满意度 师生满意度 90% 98%


