
申报单位名称

项目名称

项目类型 项目属性

是否政府采
购

是否政府购
买服务

项目负责人 联系人

联系电话

项目年度

项目概况

项目设立依
据（相关批
文名称）

项目设立的
必要性

保证项目实
施的制度、

措施

预算安排资金（万元） 财政拨付资金（万元）

实际支出资金（万元） 资金到位率（%）

预算执行率（%）

上年度资金

苏州市级财政支出项目绩效目标申报表
000040000040 苏州市教育局

教学研修学习项目

公共事业类 市立项目

否 否

陈鸿 徐展

13962594334

2021

上海、南通、苏州三地互派管理干部、骨干教师等挂职研修，建立人员交流互派机制，
引领优质教育资源共享。

1.中共中央、国务院《长江三角洲区域一体化发展规划纲要》；2.《教育部关于进一步
加强中小学校长培训工作的意见》（教师〔2013〕11号）；3.《教育部关于深化中小学

教师培训模式改革全面提升培训质量的指导意见》（教师〔2013〕6号）。

130.00

长三角一体化发展需求、管理干部和教师培训需求。

1.政策支持，长三角一体化发展和管理干部、骨干教师培训的相关要求；2.经费保障，
市级财政300万专项经费供使用；3.组织机构保障，由市教育局教师工作处牵头，市教

师发展学院协助完成。

本项目上年
度市级财政
资金使用情

况

0

0

上海、南通干部教师来苏挂职交流 30.00

合计： 300.00

项目资金构
成（详细列
出各子项目
名称和金
额）

子项目名称 预算金额（万元）

管理干部、骨干教师赴上海挂职研修 140.00

中层干部、骨干教师赴南通挂职研修

项目资金来
源（万元）

资金来源 项目投资总额 本年度计划数

下级财政资金

其他

合计 300.00 300.00

上级财政资金

市级财政资金 300.00 300.00

项目实施计
划

管理干部、骨干教师各10人左右赴上海挂职研修；中层干部10人左右、骨干教师20人左
右赴南通挂职研修；上海、南通干部和教师来苏挂职交流（20人左右）。时间均为半年

。



类别 对应子项目名称指标名称 目标值 指标解释

预算执行率 100%

考察实际支
出资金额占
预算到位资
金额的比

专款专用率 100%

考察资金使
用规范程

度，是否按
计划完全使

财务制度健
全性

健全

考察财务管
理制度是否
健全。其

中，重点考

资金使用合
规性

合规

资金使用是
否按照计划
进行，是否
存在支出依

项目日常进
度管理规范

性
规范

考察预算主
管部门或项
目实施单位
是否实施项

管理干部、
骨干教师赴
上海挂职研

修

上海研修学
习人数

=20人 文件

管理干部、
骨干教师赴
上海挂职研

修

交流研讨会
次数

=3次 文件

中层干部、
骨干教师赴
南通挂职研

修

南通研修学
习人数

=30人 文件

中层干部、
骨干教师赴
南通挂职研

修

参加交流研
讨会次数

=3次 文件

上海、南通
干部教师来
苏挂职交流

来苏研修学
习人数

=20人 文件

上海、南通
干部教师来
苏挂职交流

来苏交流研
讨会次数

=3次 文件

管理干部、
骨干教师赴
上海挂职研
修,中层干部

参与研修人
员满意度

=95% 统计

管理干部、
骨干教师赴
上海挂职研

修

形成教育管
理调研成果

=1项 文件

中层干部、
骨干教师赴
南通挂职研

修

形成中层管
理调研成果

=1项 文件

文件

文件

项目总目标 通过对接上海、南通，通过人员交流促进教育高质量发展。

年度绩效目
标

1.学习上海、南通先进教育经验，促进教师工作者素质提升；2.向两地传播苏州教育经
验，促进长三角一体化发展。

财务管理制度文件

合同、原始凭证

项目单位提供文件、合
同、日常管理信息记录

等

目标值来源

分解目标

投入

项目批复文件、原始凭
证

项目批复文件、原始凭
证

产出

结果

统计

文件

文件

文件

文件

文件

文件



上海、南通
干部教师来
苏挂职交流

形成质量提
升经验成果

=1项 文件

建立三地研
修学习长效

机制
建立 文件

媒体报道 =2次 文件

需要说明的其它问题

填报单位负责人： 填报人： 填报日期：

分解目标

结果

文件

影响力

文件

文件


