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项目名称

项目类型 项目属性

是否政府采购
是否政府购买

服务

项目负责人 联系人

联系电话

项目年度

项目概况

项目设立依据
（相关批文名

称）

项目设立的必
要性

保证项目实施
的制度、措施

预算安排资金（万元） 财政拨付资金（万元）

苏州市级财政支出项目绩效目标申报表
000040001351 苏州市教师发展学院（苏州市教师书院）

2021年内涵专项-2021年师资培训费（含职教、民社）

公共事业类 市立项目

否 否

唐爱民 魏群

13771858238

2021

六大类83项

《中共中央 国务院 关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》（2018年1月20日）
教育部《中小学班主任工作规定》

《关于进一步加强中小学班主任工作意见》
《中小学德育工作规程》

《教育部中小学德育工作指南》
教育部《关于加强家庭教育工作的指导意见》（2015年）
《中学共青团改革实施方案》（中青联发〔2016〕17号）

《义务教育学校校长专业标准》
中组部《干部教育培训工作条例》

《关于大力加强中小学教师专业发展工作的意见》（苏教师〔2014〕6号）
《关于实施全省中小学教师信息技术应用能力提升工程的意见》（苏教师〔2015〕3号）

《关于加强教育人才队伍建设的意见》（苏府〔2013〕200号）
教育部《中小学教师教育技术能力标准》

《教育信息化“十三五”规划》
教育部《关于深入推进教育管办评分离促进政府职能转变的若干意见》（教政法〔2015〕5号）

《关于推进中小学教育质量综合评价改革的意见》（教基二〔2013〕2号），
《关于加强教育质量监测工作的意见》（苏教办〔2015〕5号）

《省教育厅办公室关于开展2019年度促进中小学实验实践教学系列活动的通知》（苏教办备〔2019〕2
号）

苏州市人民政府《关于加快全市民办教育发展意见的通知》
《关于加强新时代乡村教师队伍建设的意见》（教师〔2020〕5号）    

本项目上年度
市级财政资金
使用情况

根据《江苏省中小学教师培训学时认定和登记管理办法》和《苏州市关于〈江苏省教师培训学时认定和
登记管理办法〉的实施细则》要求，教师有义务每年完成市（区）级以上的专业培训50学时，完成校本
研修50学时。同时需完成5年为一周期的教师全员培训。为保证教师发展工作符合教育发展方向，符合人
的发展规律，符合《国家中长期教育改革和发展规划纲要》要求，广大教师与时俱进、不断提升专业素
养的需求得到满足，制度能够得到有效落实，我学院将从实际出发，有序、有效地开发培训项目，为教

师发展服务，为教育发展服务。

《苏州市市级机关培训费管理办法》（苏财行〔2017〕56号）
《关于印发<苏州市市级机关差旅费管理办法>补充规定的通知》（苏财行字〔2016〕21号）

《苏州市教育局专家费支出管理暂行办法》（苏教财〔2018〕5号）
《关于做好苏州市教师和校长培训工作的通知》



实际支出资金（万元） 资金到位率（%）

预算执行率（%）

上年度资金

类别 对应子项目名称 指标名称 目标值 指标解释

预算执行率 100%

考察实际支出
资金额占预算
到位资金额的
比率，用以反
映项目单位预
算资金执行情

况。

专款专用率 100%

考察资金使用
规范程度，是
否按计划完全
使用在指定项

目上。

资金使用合规
性

合规

资金使用是否
按照计划进

行，是否存在
支出依据不合
规、虚列项目
支出的情况，
是否存在超标

本项目上年度
市级财政资金
使用情况

0

0

教师素养提升培训项目 1,025.29

职业教育专项培训项目 390.00

体卫艺培训项目 164.04

干部素养提升培训项目 329.40

民办与社会教育培训项目 106.09

项目资金构成
（详细列出各
子项目名称和

金额）

子项目名称 预算金额（万元）

国际合作培训项目 62.18

合计： 2077.00

项目资金来源
（万元）

资金来源 项目投资总额 本年度计划数

上级财政资金

市级财政资金

其他

2,077.00 2,077.00

下级财政资金

合计 2077.00 2077.00

项目实施计划

2022年2月底前完成所有项目。2021年1月-6月份完成干部素养提升、骨干示范培训、乡村骨干教师培训
、青年教师学习共同体、名师发展共同体、学历提升、专项技能及大讲堂系列、我要系列、支教及基地
、国际交流与合作等项目35%的进度；7月-12月完成干部素养提升、名师发展共同体、骨干示范培训、乡
村骨干教师培训、青年教师学习共同体、学历提升、专项技能及大讲堂系列、我要系列、支教及基地、

国际交流与合作等项目65%的进度等项目。

项目总目标
通过实施有针对性的教师（校长）培训培养项目，以集中研修、网上研修、跟岗研修、实践研修等形

式，使全市学校在编在职在岗教师在师德修养，专业知识和专业能力方面在原有的基础上不断得到提升
。

年度绩效目标
一、完成直属学校专任教师全员培训；

二、完成大市骨干教师提高培训；
三、完成对口帮扶地区教师培训100人次。

目标值来源

分解目标

投入

项目批复文件、原始凭证

项目批复文件、原始凭证

合同、原始凭证



财务制度健全
性

健全

考察财务管理
制度是否健全
。其中，重点
考察关键性资
金所涉及的财
务制度、或其
他制度的关键

项目日常进度
管理规范性

规范

考察预算主管
部门或项目实
施单位是否实
施项目进度管
理，主要包括
项目进度计划
的制定和项目

干部素养提升
培训项目

干部素养提升
培训人数

=2601人
签到表

国际合作培训
项目

国际合作培训
项目人数

=258人

考察项目实施
部门是否按计
划完成培训

教师素养提升
培训项目

教师素养提升
培训人数

=22510人
考察项目实施
部门是否按计
划完成培训

民办与社会教
育培训项目

民办与社会
教育人数

=2980人
考察项目实施
部门是否按计
划完成培训

体卫艺培训项
目

体卫艺培训人
数

=1150人
考察项目实施
部门是否按计
划完成培训

职业教育专项
培训项目

职业教育专项
培训人数

=1987人
考察项目实施
部门是否按计
划完成培训

干部素养提升
培训项目,教
师素养提升培
训项目,国际
合作培训项
目,职业教育
专项培训项
目,体卫艺培
训项目,民办
与社会教育培

训项目

获评正高级职
称教师

=10人
考察培训学员
教师素养是否
得到全面提升

分解目标

投入

产出

签到表

项目实施部门提供文件、方
案、签到表

项目实施部门提供文件、方
案、签到表

项目实施部门提供文件、方
案、签到表

财务管理制度文件

项目单位提供文件、合同、
日常管理信息记录等

项目实施部门提供文件、方
案、签到表

项目实施部门提供文件、方
案、签到表

结果


相关文件



干部素养提升
培训项目,教
师素养提升培
训项目,国际
合作培训项
目,职业教育
专项培训项
目,体卫艺培
训项目,民办
与社会教育培

受训学员
满意度

=95%

考察培训学员
对培训项目实
施的满意度，
进行抽样调查

教师素养提升
培训项目

直属学校教师
区县级以上培
训36学时人数

占比

=80%

按江苏省规定
每位教师每年
须完成区县级
以上学时36
个，按当年审
核结果，直属
在职在编教师

教师素养提升
培训项目

骨干（名师）
公开课区县级
以上公开课

=50节

名师发展共同
体、名师领航
工程的学员发
挥名师引领作

用

教师素养提升
培训项目

青年教师区县
级以上公开课

开课数
=100节

展示青年教师
培训成果

民办与社会教
育培训项目,
国际合作培训
项目,干部素
养提升培训项
目,教师素养
提升培训项
目,职业教育
专项培训项
目,体卫艺培

训项目

撰写论文 =100篇
考察受训学员
理论素养是否
得到提升

拟定《思政教
师轮训方案》

完成

为做好思政教
师培训，根据
省市相关要求
制定思政教师
培训方案

拟定《新课程
新高考培训方

案》
完成

2021年江苏省
全面启动新高
考，为做好考
前教师培训，
制定新课程新
高考培训方案

拟订《师德师
风专项培训方

案》
完成

为做好教师师
德师风培训，
根据省市相关
文件制定师德
师风专项培训

方案

分解目标

汇总表、简报

汇总表、简报

撰写的论文

结果

满意度调查表、汇总表

汇总表

影响力

完成思政教师培训方案

完成制定新课程新高考培训
方案

制定师德师风专项培训方案



省市媒体有关
教师培训活动
的报道篇数

>=30篇
扩大教师培训

影响力

需要说明的其它问题

填报单位负责人： 填报人： 填报日期：

分解目标

影响力

报纸、网络等媒体


