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苏州市教育局

〔2025〕苏教办复第163号                 签发：周志芳

对市政协十五届四次会议
第212号提案的答复

周黎敏委员：
您提出的《关于深化区域劳动教育改革的对策建议》的提案收悉。现答复如下：
劳动教育是中国特色社会主义教育制度的重要内容，是当下中小学教育教学改革的重要内容，直接决定社会主义建设者和接班人的劳动精神面貌、劳动价值取向和劳动技能水平。我市全面贯彻党的教育方针，致力打造具有时代气息、苏州特色的劳动教育新格局、新特色。
一是强化区域统筹，构建高位推进格局。2021年成功获评“全国中小学劳动教育实验区”，市委、市政府印发《苏州市建设全国中小学劳动教育实验区实施方案》，坚持高起点谋划、高水平建设、高质量推进实验区建设，在政策、资金和项目安排等方面予以实验区建设大力保障和支持。市委宣传部、市发改委、市教育局、市科技局等16部门联合，系统实施学校、家庭、校外劳动教育三个“百千万”工程。
二是夯实师资力量，打造专业教育队伍。我市积极探索建立专兼职结合的劳动教育教师队伍，开展劳动教育课程教师全员和专项培训，通过教研引领、课题带动等方式，提升师资队伍专业水平。注重聘请能工巧匠、专业技术人员、劳动模范等担任兼职教师，成立首届苏州市中小学劳动教育指导委员会，进一步强化对学校劳动教育的方向引领、理论指导和专业支撑，指导学校落实各项劳动教育任务和要求，帮助学生全面开展劳动教育课程和活动。
三是深化课程建设，完善劳动课程体系。劳动课程是实施劳动教育的重要途径，秉持让“劳动”成为一种“教育”的理念，我市严格按照《义务教育劳动课程标准（2022年版）》的要求，设立劳动教育必修课，确保义务教育阶段劳动教育课时。加强课程资源开发，推进劳动教育智慧化、数字化，打造百门劳动精品课程资源库，遴选劳动优质课和劳动教育学科融合优质课，制作区域特色劳动教育微课，作为劳动教育指导课程资源上线苏州市线上教育中心，供全市中小学校学习使用。研制了具有苏州特色的市域《劳动手册》，对我市学生劳动教育进行纲领性指导。以社会实践体验站为载体，与中小学校结对，开发了300多套分级分类覆盖九年义务教育各阶段的实践活动课程。
四是深化调查研究，提升教育实施质效。组建由市教育局相关部门、教科院、学校等多部门的课题小组，成立“新时代义务教育阶段劳动教育实施路径研究”课题，作为2021年苏州教育改革和发展战略性与政策性研究重点课题。2023年11月，对我市中小学劳动教育现状开展调研，面向苏州大市共收集校长、教师、学生、家长群体问卷28139份，形成4万余字调研报告，为下一步实验区建设提供了科学依据。
[bookmark: _GoBack]五是健全协同机制，凝聚育人强大合力。家庭是孩子劳动教育的“第一课堂”，家长是孩子劳动教育的“第一任教师”。依托苏州市中小学家庭教育研究与指导中心、各级家长学校等，通过开发课程、讲座沙龙、现场面询等方式帮助家长掌握家庭劳动教育的科学方法。各地各校通过开发家庭劳动教育清单、发放家庭劳动“护照”等方式，合理安排家庭劳动作业，落实家庭劳动教育基本责任。推进家校社协同，打通街道社区资源，建设“美丽菜园”亲子劳动基地。加强家庭劳动教育，开展“爱家爱劳动，亲子共成长”主题活动，征集到8000多份作品。作为江南名城、“手工艺与民间艺术之都”，我市利用城市资源建设168家社会实践体验站，建设遴选126家“苏州市中小学劳动教育实践基地”，涵盖非遗手工传习、工农业实践、智能科创、现代服务、职业体验5大类型。2024年上线“苏州市中小学劳动教育实践基地”平台，实现基地展示、课程发布、预约、记录、反馈等功能。
您的建议给了我们很大的启发，下一步我市将紧紧围绕立德树人根本任务，进一步细化劳动教育的实施策略，结合新时代学生的特点和需求，加大对区域劳动教育工作的统筹指导，加大对劳动教育资源欠佳学校的投入和扶持力度。优化劳动教育课程和活动，构建充满活力的特色劳动教育课程体系。持续加强与家庭、社区的深度合作，建立更加长效的协同育人机制，共同营造浓厚的劳动教育氛围。加大对劳动教育师资队伍的培养力度，通过开展更多样化、专业化的培训活动，不断提升教师的教学水平和创新能力，为劳育教师提供更广阔的职业发展空间。同时，健全学校、家庭、社会三位一体的劳动教育协同育人机制，深入挖掘苏州本地的特色文化和产业资源，开发更多具有地域特色和时代价值的劳动教育实践项目，为学生提供更加丰富、优质的劳动教育体验，推动我市劳动教育工作再上新台阶，让劳动教育的种子在苏州沃土结出丰硕果实。
最后，感谢您对教育的理解和支持！


苏州市教育局
2025年6月25日
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