
〔A〕

苏州市教育局

〔2025〕苏教办复第165号                 签发：周志芳

对市政协十五届四次会议
第427号提案的答复

陈琰等18位委员：
你们提出的《关于完善青少年职业体验体系，推动青少年生涯规划的建议》的提案收悉。现答复如下：
近年来，我市高度重视青少年职业体验教育，将其作为促进学生全面发展、培养创新精神和实践能力的重要举措。
一是强化顶层设计，夯实职业教育发展基础。完善职业体验中心建设，自2019年以来，苏州市陆续认定了54个市级中小学职业体验中心，其中49个顺利获批为省级，涉及28所职业院校，开发体验项目500余个。2024年至2025年建设遴选126家“苏州市中小学劳动教育实践基地”，包含49个省级职业体验中心。2024年上线“苏州市中小学劳动教育实践基地”平台，实现基地展示、课程发布、预约、记录、反馈等功能。利用在城市和乡村林立的科技馆、生态园、工作室资源，建设168家社会实践体验站。引导学生通过优质职业课程形成的体验项目，感受多彩职业文化，在孩子心中种下工匠精神的种子。近年来，苏州市财政局积极配合教育部门推进中小学职业体验中心建设，2025年安排维修项目资金2050万元，统筹用于场地建设、设备购置等方面，为职业体验项目的开展提供了有力保障，推动现有体验项目不断优化升级，逐步形成更多高质量课程。同时，鼓励职业学校结合苏州产业特色开发优质体验课程。支持学校引入企业资源，并利用好教育基金会，多方筹措，共同开发贴近苏州产业结构和未来产业布局的课程，提升学生对苏州特色产业的认知与兴趣。
二是畅通成长渠道，构建人才培养体系。通过五年制高职一体化培养、中职与本科“3+4”分段培养、高职与本科“5+2”分段培养、中职毕业生免试注册入学、高职学生“专转本”等途径，构建了以职教本科为引领、以高职为主体、以中职为基础的现代职业教育体系，畅通了中职学校学生成长、成才通道，形成中职、高职、本科层次职业教育一体化协同发展机制，满足了中职学生升学需求。全市技工院校进一步优化调整人才培养方案，学校须依据部颁指导性教学计划组织教学，合理安排学生顶岗实习。根据苏州产业升级和技术变革对技能人才的新需求优化普职资源，整合职业院校优质课程资源，开发针对中小学的职业教育课程包，通过职业活动周、校园开放日、专题讲座等方式，开展中小学职业启蒙与职业认知教育。
三是开展体验活动，点亮学生职业理想。近年来，越来越多的苏州职业院校敞开校门和实训室，邀请初中生走进职业学校亲身体验教学与实训一体的教学方式，并积极开展各式各样的职业体验活动和职业启蒙课程，将职业教育发展的新面貌、新技术、新课程与中小学生、家长们共享，引导学生树立职业理想，规划制定个性化职业目标，大力推行“招工即招生、入企即入校、企校双师联合培养”的企业新型学徒制培养模式。加强校企合作工作指导，鼓励全市技工院校与华为等知名企业深度合作，加强校企双向交流，加强骨干教师和企业高技能人才双向交流、互派互聘。鼓励学校组织下企业教研活动。江苏省昆山第二中等专业学校汽车维修职业体验中心为学生们提供了丰富多彩的体验项目，同学们成为小小探索家，认知汽车构造，体验车辆维护作业，了解汽车维修专用工具的使用，拆解新能源汽车动力传统系统等。江苏省苏州技师学院新建华为工匠学院等三家产业学院，苏州市电子信息技师学院新建元宇宙数字生活实训室。
四是完善就业服务，提升职业教育育人实效。健全对接产业、动态调整、自我完善的专业建设发展机制，优化全市技工教育专业布局。全面推行工学一体化技能人才培养模式，构建工学一体的课程体系和实训体系。聚焦苏州市1030产业体系，加快高端装备、新能源汽车、新一代信息技术、新兴数字产业类专业建设，新增3个省级特色专业群，推动技工院校专业与地区主导产业匹配度达到80%以上。抢占数字经济“关键赛道”，完善数字技能人才培养机制，建设数字技能资源供给体系，打造数字技能人才培养示范载体。加强就业宣导工作，组织就业指导和专题安全讲座，不断增强学生就业意识和就业竞争力。有效落实毕业生就业满意度、用人单位满意度调研工作，提升就业质量。
您的建议给了我们很大的启发，下一步我市将进一步加强对青少年职业体验体系建设、推动青少年生涯规划的研究，强化系统性体系建设，多部门协同推进；加强政策保障与行业监管；加强宣传引导，提高中小学职业体验中心覆盖面。推动学校加强科学性统筹推进，把握体验教育方向，创设适合各年龄段认知特点的真实职业情境和体验岗位；优化师资力量配备，建强相关专业力量；强化标准规范引领，完善职业体验中心建设标准。依托家校社“教联体”建设，构筑广泛性写作合力。
[bookmark: _GoBack]最后，感谢你们对教育的理解和支持！


苏州市教育局
2025年6月25日
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