
苏州市级财政支出项目绩效自评价报告

苏州市级财政支出项目绩效自评表

项目名称 非遗传承创新联合体建设项目 项目年份 2025

项目主管部门(单
位)

苏州市教育局

市级预

算执行

情况（万

元）

年初预算

数

当年使用上年结余、

结转及当年预算追加追

减数

财政拨款数 指标结余数 指标结余收回数

500 0 500 0 0

市级财

政资金

使用情

况（万

元）

财政拨款

数
实际支付数 资金结余、结转数

其中：

结转数 财政收回数

500 500 0 0 0

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额）

子项名称 调整预算数（万元） 实际支出数（万元）

合计 500 500

雕刻类非遗传承建设经费 200 200

曲艺戏曲类非遗传承建设

经费
100 100

传统建造技艺类非遗传承

建设经费
100 100

纺织丝绸类非遗传承建设

经费
100 100

项目 类别 指标名称 目标值 权重
实际完成

值
自评分

项目绩效实

现情况（72

分）

决策目标

立项依据

充分性
充分 0.5 100% 0.5

立项程序

规范性
规范 0.5 100% 0.5

绩效目标

合理性
合理 0.5 100% 0.5

绩效指标

明确性
明确 0.5 100% 0.5

预算编制

科学性
科学 0.5 100% 0.5

资金分配

合理性
合理 1 100% 1



过程目标

预算执行

率
=100% 8 100% 8

资金使用

合规性
合规 2 100% 2

资金到位

率
=100% 0.5 100% 0.5

制度执行

有效性
有效 2 100% 2

管理制度

健全性
健全 1 100% 1

产出目标

传统建造

技艺类联

合体学校

数量

=2 个 2.27 2 个 2.27

雕刻类非

遗项目组
=7 个 2.3 7 个 2.3

编制昆曲

艺术水平

等级考试

教材

=1 本 2.27 1 本 2.27

非遗传承

人进校园

讲座

>=10 场 2.27 10 场 2.27

召开非遗

项目研讨

会

=4 场 2.27 4 场 2.27

非遗类项

目培训人

数

>=100 人 2.27 120 人 2.27

雕刻类非

遗体验活

动

=20 次 2.27 20 次 2.27

活动方案

执行度
=100% 2.27 100% 2.27

非遗教材

符合性
符合 2.27 100% 2.27

培训人才

合格率
=100% 2.27 100% 2.27

项目开展

及时性
及时 2.27 100% 2.27

效益目标

带动非遗

进校园活

动

=10 场 5 10 场 5



培养雕刻

学生人数
=250 人 5 250 人 5

昆曲评弹

艺术微专

业招生

>=15 人 5 15 人 5

推动纺织

丝绸发展

领域数量

=6 个 5 6 个 5

带动传统

建造技艺

类联合体

企业数量

=7 个 5 7 个 5

完善非遗

项目校企

合作管理

机制

达成 5 100% 5

合计 72

填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追

减数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实

际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转

以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数

+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际

支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”类指标每个指标的权重值固定，“产

出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总分值分摊到各项指标，

即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节点均为 2025 年

12 月 31 日。4．定性指标根据实际完成情况按照 100%、80%、60%、40%、20%、0 六级权重

予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～130%得权重值满分，超过 130%的每超过 1%扣权重值 1%；“决策”、“过程”、

“满意度”类指标以 100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～200%得权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%；五类指标的所有指标

实际完成值每低于目标值 1 个百分点相应扣减权重值的 5%；某项指标无法提供具体数值，且

无说明，得 0 分。

项目基本情况

项目概况

2025年非遗传承创新联合体建设经费预算总额为 500万元，执行周期为

2025年 1 月至 12月。全年实际支出 500万元，资金执行率 100%，项目

整体完成率达 100%，基本实现预期目标。其中苏州非遗传承创新联合体

（纺织丝绸类）由苏州大学牵头、苏州非遗传承创新联合体（传统建造

技艺类）由苏州科技大学牵头、苏州非遗传承创新联合体（曲艺戏剧类）

由苏州城市学院牵头、苏州非遗传承创新联合体（雕刻类）由苏州工艺

美术职业技术学院牵头。

项目总目标
各联合体牵头高校要紧扣“创新驱动”和“高质量发展”两个关键词，

围绕人才培养、技术研究、成果转化、品牌打造等重点任务开展工作，



组织研制相应联合体的建设方案和章程，明确具体目标任务、预期成果

与效益。建设非遗传承创新联合体，构建非遗“教育传承 + 产业创新 +
文化传播”的闭环体系，为苏州非遗的活态传承与创新发展提供人才支

撑、平台支撑与产业支撑，促进科研成果转化，推动海外文化传播。

年度绩效目标

各联合体牵头高校要按照联合体建设目标任务书中建设规划方案，进一

步明确责任分工和时间节点，保质保量推进非遗传承创新联合体建设。

开展非遗技艺培训，培育后备传承人，提升师资技艺水平；完善课程体

系，升级实训平台，开展文创创新设计，推进成果转化；举办主题活动；

线上线下宣传推广，健全联合体跟踪考核机制。

项目实施情况

当前联合体整体建设推进顺畅、实施成效良好，各项合作任务有序落地。

项目配套资金均按既定计划足额及时拨付到位，资金拨付流程规范清晰。

全程严格恪守财经管理要求，严把支出审核关口，资金使用全程合规透

明、台账资料完整详实。项目预算执行落实高效精准，整体预算执行率

实现百分之百。同时联合体内部管理制度体系健全完善，岗位职责明晰、

管控流程严谨，各项规章制度落地执行到位、约束力充分彰显，全面保

障联合体建设工作规范有序、高效稳健推进。

项目管理成效

经过科学评估，科学编制各项预算；根据各类成果的实施成本，设置子

课题和服务项目，合理分配资金。项目管理成效显著，资金使用合规、

预算执行到位，各项制度有效实施，管理制度健全性。管理措施均有效

保障了项目的顺利开展和各类成果目标的有效达成。

项目管理存在

的问题及原因

联合体现有成员单位协同合作机制仍存在优化提升空间。各个联合体成

员单位包括高校院所、企业、行业协会等，数量多，涵盖面广，各方立

足自身发展定位、业务需求与建设目标存在差异，对整体合作方向、建

设任务、协作标准及具体工作要求的理解存在统一性不够的问题。在日

常对接沟通、任务分工、资源共享与工作推进过程中，容易出现衔接不

畅、步调不一等情况，导致跨单位协同联动效率受到一定影响，整体协

作合力未能充分释放，仍需进一步理顺机制、统一认知、细化分工，持

续提升整体协同效能。

进一步加强项

目管理的建议

优化联合体合作运行机制，定期召开成员单位联席会议，统一建设目标

与合作标准，消除校企间认知偏差与需求分歧。明确各方职责分工，细

化工作流程与对接节点，建立常态化联络沟通机制，畅通信息互通渠道。

搭建资源共享与协同对接平台，推动人才、技术、实训资源双向流通。

同步完善协同考核评价机制，强化过程督导与成效激励，压实合作责任，

补齐协作短板，全面提升跨单位联动效率与整体协同合力。


