
苏州市级财政支出项目绩效自评价报告

苏州市级财政支出项目绩效自评表

项目名称 职业教育内涵建设专项 项目年份 2025

项目主管部门(单
位)

苏州市教育局

市级预

算执行

情况（万

元）

年初预算

数

当年使用上年结余、

结转及当年预算追加追

减数

财政拨款数 指标结余数 指标结余收回数

836 0 836 0 214.51

市级财

政资金

使用情

况（万

元）

财政拨款

数
实际支付数 资金结余、结转数

其中：

结转数 财政收回数

836 621.49 214.51 0 214.51

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额）

子项名称 调整预算数（万元） 实际支出数（万元）

合计 836 621.49

高教内涵建设 216 2.82

职教内涵建设 620 618.67

项目 类别 指标名称 目标值 权重
实际完成

值
自评分

项目绩效实

现情况（72

分）

决策目标

立项依据

充分性
充分 0.5 100% 0.5

立项程序

规范性
规范 0.5 100% 0.5

绩效目标

合理性
合理 0.5 100% 0.5

绩效指标

明确性
明确 0.5 100% 0.5

预算编制

科学性
科学 0.5 100% 0.5

资金分配

合理性
合理 1 100% 1

过程目标

资金到位

率
=100% 0.5 100% 0.5

预算执行

率
=100% 8 74.34% 0



资金使用

合规性
合规 2 100% 2

制度执行

有效性
有效 2 100% 2

管理制度

健全性
健全 1 100% 1

产出目标

承办市职

业学校教

学能力大

赛

=1 次 1.66 1 次 1.66

骨干专业

建设
>=10 个 1.66 10 个 1.66

承办市职

业学校班

主任能力

大赛

=1 次 1.66 1 次 1.66

承办市职

业学校创

新创业大

赛

=1 次 1.66 1 次 1.66

承办市职

业学校技

能大赛

=1 次 1.66 1 次 1.66

编制市中

等职业教

育质量报

告

=1 本 1.76 1 本 1.76

产教融合

高质量发

展项目

>=10 个 1.66 10 个 1.66

开展职业

教育“双师

型”教师认

定工作

=1 次 1.66 1 次 1.66

教改研究

课题
>=20 个 1.66 25 个 1.66

购买《习近

平新时代

中国特色

社会主义

思想学生

读本》

按照 2025

年市职业

学校一年

级师生人

数订购

1.66 100% 1.66

大学生艺

术节活动
>=3 场 1.66 3 场 1.66



赛事方案

执行率
=100% 1.66 100% 1.66

项目验收

合格率
=100% 1.66 100% 1.66

高质量内

涵建设高

校参与率

>=90% 1.66 92% 1.66

项目完成

及时性
及时 1.66 100% 1.66

效益目标

产教融合

项目获媒

体报道次

数

>=5 次 3.33 5 次 3.33

“双师型”

教师比例

省内名次

<=3 第/名 3.33 2 第/名 3.33

省级创新

创业大赛

获奖名次

<=3 第/名 3.33 2 第/名 3.33

省级技能

大赛获奖

名次

<=3 第/名 3.36 1 第/名 3.36

省级教学

能力大赛

获奖名次

<=3 第/名 3.33 1 第/名 3.33

大学生文

化艺术节

媒体报道

次数

>=1 次 3.33 1 次 3.33

高等教育

协同联系

机制

建立 3.33 100% 3.33

满意度目标

教师满意

度
>=95% 3.33 95% 3.33

学生满意

度
>=95% 3.33 100% 3.33

合计 64

填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追

减数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实

际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转

以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数

+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际

支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”类指标每个指标的权重值固定，“产



出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总分值分摊到各项指标，

即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节点均为 2025 年

12 月 31 日。4．定性指标根据实际完成情况按照 100%、80%、60%、40%、20%、0 六级权重

予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～130%得权重值满分，超过 130%的每超过 1%扣权重值 1%；“决策”、“过程”、

“满意度”类指标以 100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～200%得权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%；五类指标的所有指标

实际完成值每低于目标值 1 个百分点相应扣减权重值的 5%；某项指标无法提供具体数值，且

无说明，得 0 分。

项目基本情况

项目概况
落实立德树人根本任务，全面提升职业院校办学水平，进一步提升苏州

职业教育为区域经济社会发展的服务能力，推进职业教育现代化。

项目总目标

通过优秀市（县）域产教联合体建设，实现市域产教联合体国家、省级

立项数量继续保持全省领先地位；通过优秀行业产教融合共同体建设，

实现行业产教融合共同体国家、省、市级立项数量持续保持全省领先地

位；通过技能大赛承办，实现技能大赛继续保持全国全省的领先地位；

通过技能大赛奖励，实现技能大赛继续保持全国全省的领先地位；通过

教学能力比赛，评选出一批具有代表性和示范性的教学能力比赛高质量

共享课例，助力全市职业院校在全国和省级教学能力比赛中取得更好成

绩；通过中职班主任能力大赛，实现中职学校班主任能力大赛保持省内

领先，同时在全国比赛中力争获得金牌；通过创新创业大赛，实现职业

院校创新创业大赛继续保持全省领先地位；通过职业教育“双师型”教

师建设，确保全市所有中职学校的“双师型”教师认定工作顺利完成，

达到设定的认定目标，同时进一步健全我市“双师型”教师标准体系，

使其更加科学、规范，符合职业教育的实际需求；通过职业教育专业教

学资源建设，建设一批市级高质量的职业教育在线精品课程和教学资源

库，力争更多资源入选职业教育国家、省级在线精品课程与教学资源库。

年度绩效目标

通过专业建设，提升专业建设水平和人才培养质量。通过师资建设，实

现职业学校教师基本功、德育、专业素质等一系列能力提升；通过职业

学校思政教育，提升人才培养素质，服务地方经济社会的能力。

项目实施情况

围绕国家深化现代职业教育体系建设改革“一体、两翼、五重点”战略

任务，大力推动市域产教联合体、行业产教融合共同体建设。组织开展

苏州市职业学校技能大赛、教学大赛、班主任能力大赛、创新创业大赛

等比赛。深化“三全育人”工作，积极申报省现代职教体系贯通培养项

目，不断提升职业教育内涵建设。

“苏城夜校”项目已申报苏州市 2026年民生实事项目，根据前期市领导

要求，拟确定苏州大学、苏州城市学院、苏州职业技术大学等 3所高校

为首批“苏城夜校”试点高校。同时我局已会同在苏各高校组织开展了

项目申报，目前共收到“苏城夜校”项目 230 个，其中，微专业 116个，

社会化培训项目 114个。组织开展 2025年苏州高校“思政课程”和“课

程思政”教学示范课、思想政治理论课教学团队培育建设项目遴选，经

学校申报、专家评审，共评选 2025年苏州高校“思政课程”教学示范课

10门、“课程思政”教学示范课 10门，2025年苏州高校思想政治理论课



教学团队培育建设项目 10项。

项目管理成效

推动国家级市域产教联合体建设取得新进展。苏州市职业大学牵头的机

器人与智能制造国家级市域产教联合体建设加快推进，校地联合成立理

事会并实体化运行，首批 10所院校 8门课程实行学分互认，完成 4 项人

才标准制定。太仓中德智能制造产教联合体入选 2024年新设国家级试点，

建设中德双元制职业教育产业园，预计建成后每年可培养德国标准技能

人才 5000人次，目前已入驻德国客尼新能源汽车职业培训中心、AHK 学

院等优质职业教育供应商。职业教育“四大赛”成绩保持全省前列，技

能大赛金牌数首次位居全省第一。在全省率先成立低空经济、高端装备、

大健康、跨境电商、电子信息等首批 5家苏州市职业教育行业指导委员

会，已相继完成行指委组建工作并召开新学期工作会议。遴选建设第二

批 10家市级优秀行业产教融合共同体，全市现有现代学徒制、订单班、

冠名班等校企合作育人项目 400多个。

项目管理存在

的问题及原因

现阶段高教内涵建设相关工作整体执行率偏低。一方面，骨干专业培育、

思政专项建设等立项项目覆盖范围广、涉及院系多、联动环节复杂，前

期摸底调研、材料梳理、层级审核与择优推荐流程繁琐，周期本身偏长。

另一方面，部分项目前期论证细化不足，任务拆解衔接不够紧密，统筹

协调工作量大。同时跨部门对接沟通耗时较多，部分配套支撑工作推进

节奏缓慢，叠加流程审批环节多、时效把控难度大，整体造成项目落地

实施进度滞后，直接拉低了内涵建设项目整体执行效率。

进一步加强项

目管理的建议

全面压实工作责任，层层传导推进压力，严格督促项目各经办环节、责

任科室加快推进节奏，压缩审批时限，提速项目立项、评审落地、实施

建设等全流程工作。建立常态化进度跟踪与动态调度机制，及时梳理堵

点难点，协调打通衔接卡点，全力推动各项建设任务落地见效。同步强

化经费全流程管控，规范资金拨付、使用审核与台账管理，严控支出合

规性，严把资金使用关口，以高效推进与严谨管财双向发力，切实提升

项目实施成效与财政资金使用效益。


