
苏州市级财政支出项目绩效自评价报告

苏州市级财政支出项目绩效自评表

项目名称 德育综合提升项目 项目年份 2025

项目主管部门(单
位)

苏州市教育局

市级预

算执行

情况（万

元）

年初预算

数

当年使用上年结余、

结转及当年预算追加追

减数

财政拨款数 指标结余数 指标结余收回数

417.03 0 417.03 0 29.31

市级财

政资金

使用情

况（万

元）

财政拨款

数
实际支付数 资金结余、结转数

其中：

结转数 财政收回数

417.03 387.72 29.31 0 29.31

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额）

子项名称 调整预算数（万元） 实际支出数（万元）

合计 417.03 387.72

德育提升项目 177 165

心理健康教育 240.03 222.72

项目 类别 指标名称 目标值 权重
实际完成

值
自评分

项目绩效实

现情况（72

分）

决策目标

立项依据

充分性
充分 0.5 100% 0.5

立项程序

规范性
规范 0.5 100% 0.5

绩效指标

明确性
明确 0.5 100% 0.5

绩效目标

合理性
合理 0.5 100% 0.5

资金分配

合理性
合理 1 100% 1

预算编制

科学性
科学 0.5 100% 0.5

过程目标

资金使用

合规性
合规 2 100% 2

资金到位

率
=100% 0.5 100% 0.5



预算执行

率
=100% 8 92.97% 5.19

管理制度

健全性
健全 1 100% 1

制度执行

有效性
有效 2 100% 2

产出目标

个案面询

（心理）
>=100 个 2.27 100 个 2.27

社团展示

和比赛场

次

=3 场 2.27 3 场 2.27

班主任基

本功大赛

场次

=4 场 2.27 4 场 2.27

完成市级

品格提升

项目建设

数量

=20 个 2.27 20 个 2.27

案例督导

（心理）
=10 次 2.27 10 次 2.27

德育名师

工作室建

设数

=50 个 2.3 50 个 2.3

提升项目

验收合格

率

=100% 2.27 100% 2.27

工作室验

收通过率
>=95% 2.27 100% 2.27

活动方案

执行度
=100% 2.27 100% 2.27

活动开展

及时性
及时 2.27 100% 2.27

心理热线

接听时效

全天候服

务且及时
2.27 100% 2.27

效益目标

心理热线

覆盖范围
苏州大市 7.5 100% 7.5

心理热线

危机干预
=5 个 7.5 5 个 7.5

德育年度

报道
=2 次 7.5 2 次 7.5

满意度目标
学校满意

度
>=95% 7.5 100% 7.5

合计 69.19



填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追

减数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实

际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转

以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数

+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际

支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”类指标每个指标的权重值固定，“产

出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总分值分摊到各项指标，

即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节点均为 2025 年

12 月 31 日。4．定性指标根据实际完成情况按照 100%、80%、60%、40%、20%、0 六级权重

予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～130%得权重值满分，超过 130%的每超过 1%扣权重值 1%；“决策”、“过程”、

“满意度”类指标以 100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～200%得权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%；五类指标的所有指标

实际完成值每低于目标值 1 个百分点相应扣减权重值的 5%；某项指标无法提供具体数值，且

无说明，得 0 分。

项目基本情况

项目概况

为全面贯彻党的教育方针，深入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神和

治国理政新理念新思想新战略，适应新形势下教育改革和发展的需要，

深入落实立德树人根本任务，不断增强中小学德育工作的实效性，将党

和国家关于中小学德育工作的要求全面、细致、精准地落到实处，着力

构建方向准确、内容完善、学段衔接、载体丰富、常态开展的德育工作

体系，特设立德育提升项目，大力促进德育工作专业化、规范化、实效

化。培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。

项目总目标

培养社会主义时代新人，有效提升学生综合素养，提升我市家长的家庭

教育水平和能力，促进劳动教育落地生根。 具体包括：构建校家社协同

育人新格局，筑牢心理健康防线，实现中小学专职心理教师配备率 100%、
心理辅导室全覆盖；打造高素质班主任队伍，在省级基本功竞赛中争创

佳绩；深化"百团大绽"社团品牌建设；推进品格提升工程省、市、县、校

四级体系建设；擦亮"全国中小学劳动教育实验区"品牌。

年度绩效目标

完成各项绩效指标。通过方向准确、内容完善、学段衔接、载体丰富、

常态开展的德育工作，促进学生健康成长。全面完成各项绩效指标，促

进学生健康成长和全面发展。一是思政育人方面，启动首批馆校思政育

人项目，制作精品《开学第一课》思政课；二是心理健康方面，在 80所

初中学校推进"一校一社工"试点，37所学校通过省标准化心理辅导室认

定；三是家庭教育方面，推动全市"1+10"家庭教育咨询中心建设，推出 7
类 28门"家长夜校"课程，全年开课 300节；四是班主任队伍建设方面，

举办第十八届班主任基本功竞赛；五是社团建设方面，开展"百团大绽"
社团评比，评选市级一等奖 30个、二等奖 34个。

项目实施情况

根据 2025年德育工作计划及绩效目标，有序开展各项工作。心理健康教

育方面，推进《苏州市中小学生心理健康促进条例》立法，实施教师心

理健康教育能力全员培训，为全市学校配备结对医院和专业心理医师，

12356热线知晓率持续提升，全市组建重点关爱小组 48155个。家庭教育

方面，相城区、吴中区家庭教育咨询中心正式启，"家长夜校"每晚面向家



长开放，覆盖全学段。品格提升项目方面，开展第七批市级项目结项调

研和第九批项目立项工作。学生社团建设方面，成功举办"百团大绽"社团

评比。班主任基本功提升方面，成功举办第十八届苏州市中小学班主任

基本功竞赛。思政一体化建设方面，推进大中小学思政课一体化创新建

设。劳动教育方面，举行全市中小学劳动教育推进会暨"劳动周"启动仪式，

推进"校家社企"协同育人，形成"一校一品"发展格局。

项目管理成效

各项工作开展有序，严格按照各项规章制度执行。注重过程的积累，注

重资金使用的及时性以及规范性。完善了相关制度，有效提升了我市中

小学德育工作的实效。一是制度建设完善，建立项目跟踪指导机制，组

织专家团队对品格提升工程进行定期督查，确保"指导到位、保障到位、

监督到位"；二是资金使用规范，全年预算执行率达 92.97%，资金使用合

规率 100%，结余资金按规定及时收回；三是队伍建设成效显著，全市中

小学专职心理教师配备率达 100%，班主任基本功竞赛选拔机制科学完善，

苏州教师在省级比赛中获得 3个一等奖；四是协同育人机制健全，实现"
一校一社工"在 80所学校试点；五是品牌效应凸显，"百团大绽"社团品牌、

"家长夜校"课程品牌、"润心"心理健康品牌等影响力持续提升；六是项目

质量保障有力，市级品格提升项目验收合格率 100%，德育名师工作室验

收通过率 100%，各项活动方案执行度 100%。

项目管理存在

的问题及原因

德育工作有待一体化协同深化，全市社会德育资源需进一步整合，应开

发更多的德育工作、教学模式，现代化德育体系的建构需要更多个案分

析、理论研究，德育活动的质量、内容、常态化、针对性、有效性应持

续优化。具体表现为：社会德育资源整合力度不足，"教联体"建设虽已全

覆盖，但资源共享、活动联动的常态化机制尚未完全建立。

进一步加强项

目管理的建议

细化各项工作的安排，明确要求，精准计算各项活动的支出。建议定期

汇总追踪项目完成情况，及时了解绩效目标完成进度，部署下一阶段工

作计划。具体建议如下：一是建立精细化管理机制，制定详细的项目实

施方案和经费使用计划，对各项活动支出进行精准测算和严格控制；二

是强化过程性评价，增加项目实施过程中的调研评估环节，通过督导调

研、考试测试等方式考核培训效果；三是加强队伍建设，持续实施教师

心理健康教育大培训，分层分类做好全员专题培训，推行德育导师制，

加强全体教师育人能力提升。


