
苏州市级财政支出项目绩效自评价报告

苏州市级财政支出项目绩效自评表

项目名称 地方支持教育部就业研究院建设 项目年份 2025

项目主管部门(单
位)

苏州市教育局

市级预

算执行

情况（万

元）

年初预算

数

当年使用上年结余、

结转及当年预算追加追

减数

财政拨款数 指标结余数 指标结余收回数

1200 0 1200 0 0

市级财

政资金

使用情

况（万

元）

财政拨款

数
实际支付数 资金结余、结转数

其中：

结转数 财政收回数

1200 1200 0 0 0

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额）

子项名称 调整预算数（万元） 实际支出数（万元）

合计 1200 1200

毕业生就业跟踪调查、就

业资政课题研究及业务培

训

225 225

研究设备与软件购置、专

家咨询与会议费
975 975

项目 类别 指标名称 目标值 权重
实际完成

值
自评分

项目绩效实

现情况（72

分）

决策目标

立项依据

充分性
充分 0.5 100% 0.5

立项程序

规范性
规范 0.5 100% 0.5

绩效指标

明确性
明确 0.5 100% 0.5

绩效目标

合理性
合理 0.5 100% 0.5

预算编制

科学性
科学 0.5 100% 0.5

资金分配

合理性
合理 1 100% 1

过程目标
预算执行

率
=100% 8 100% 8



资金到位

率
=100% 0.5 100% 0.5

资金使用

合规性
合规 2 100% 2

管理制度

健全性
健全 1 100% 1

制度执行

有效性
有效 2 100% 2

产出目标

支持在苏

高校申报

教育部高

校毕业生

就业研究

院各类科

研项目

=1 项 3.12 1 项 3.12

毕业生就

业研究能

力提升培

训班

=1 期 3.12 1 期 3.12

就业质量

评价报告
>=1 份 3.12 1 份 3.12

启动就业

平台建设

数量

=1 个 3.16 1 个 3.16

培训合格

率
=100% 3.12 100% 3.12

平台建设

合格率
=100% 3.12 100% 3.12

项目通过

率
=100% 3.12 100% 3.12

项目计划

启动及时

性

及时 3.12 100% 3.12

效益目标

指导高校

开展就业

活动招聘

场次

>=30 场 5 30 场 5

联合苏州

大学申报

教育部新

文科实验

室等国家

平台

>=1 个 5 1 个 5



人才供需

适配情况

报告和人

才培养与

就业质量

评价报告

>=3 份 5 3 份 5

引进高层

次人才
>=2 人 5 2 人 5

为政府提

供决策咨

询报告

=1 份 5 1 份 5

全市高校

毕业生落

实去向率

>=92% 5 92% 5

合计 72

填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追

减数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实

际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转

以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数

+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际

支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”类指标每个指标的权重值固定，“产

出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总分值分摊到各项指标，

即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节点均为 2025 年

12 月 31 日。4．定性指标根据实际完成情况按照 100%、80%、60%、40%、20%、0 六级权重

予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～130%得权重值满分，超过 130%的每超过 1%扣权重值 1%；“决策”、“过程”、

“满意度”类指标以 100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～200%得权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%；五类指标的所有指标

实际完成值每低于目标值 1 个百分点相应扣减权重值的 5%；某项指标无法提供具体数值，且

无说明，得 0 分。

项目基本情况

项目概况

2024年 1月 31日，教育部与江苏省签署战略合作协议，明确要求共建国

家级高校毕业生就业研究机构。2 月 2日，教育部高校毕业生就业研究院

（基地）（以下简称“研究院”）在苏州正式揭牌成立，作为部省战略合

作平台，办公地点设在苏州市相城区长三角国际研发社区启动区 2号楼

四楼。江苏省委编办批复成立省教育厅直属事业单位“江苏省高校毕业

生就业研究中心”，作为研究院的载体平台，按照“一个机构、两块牌子”

的模式运行。研究院致力于建设成为集研究、培训、咨询为一体的高校

毕业生就业领域高端智库，主要职能是为政府相关部门提供就业及相关

领域科学决策、政策调整与完善提供咨询服务；在教育部和国家高等教

育发展宏观政策指导下，为省、自治区、直辖市及高等学校提供就业及

相关行业发展重大问题的信息、咨询与服务；接受教育部有关司局和相



关部门委托，组织开展人才培养与就业质量评价、就业与产业大数据分

析等。

项目总目标

一是助力苏州人才供需适配。研究院地处苏州，优先服务苏州地方产业

发展需要，定期为苏州市提供相关行业产业发展人才供需适配情况报告，

为政府和行业决策咨询提供理论依据，帮助政府制定更加精准和有效的

就业政策，促进高校人才培养与区域行业产业需求更加适配。

二是支持在苏高校高质量发展。联合苏州大学申报教育部新文科实验室

等国家级平台和各类国家级重大科研项目，优先支持在苏高校申报教育

部高校毕业生就业研究院各类科研项目，助推在苏高校毕业生高质量充

分就业。

三是提升地方社会影响力。面向全国高校举办高校毕业生就业状况跟踪

调查研讨会及高校毕业生就业研究能力提升培训班等，有力提升苏州的

知名度和社会影响力。

四是助推苏州产业经济转型升级。深化与苏州市的合作，推动其产业结

构优化、转型升级，助力相城当好全市培育新质生产力的策源地、推动

数字化发展的先导区、扩大高水平开放的重要节点。

年度绩效目标

紧密围绕国家及苏州地方就业领域相关政策导向，结合就业市场供需变

化、行业发展趋势及重点群体就业痛点，科学研判就业研究方向，制定

贴合政策要求、契合市场需求、兼具针对性与可操作性的年度研究计划，

开展就业状况跟踪调查工作。定期组织开展就业研究专题培训、研讨会

等活动，推动就业研究成果交流共享。按要求定期发布年度就业研究报

告、专项政策建议、行业发展白皮书等成果，精准对接政府就业决策需

求，为苏州就业政策制定、就业服务优化、就业市场稳定、重点群体就

业保障提供科学参考、数据支撑，助力高校毕业生就业工作高质量发展。

项目实施情况

项目主体单位各类目标稳步推进，2025年核心目标推进如下：

1.联合苏州大学共建并成功获批教育部哲学社会科学实验室；

2.牵头申报并成功获批国家社科基金重大委托课题；

3.面向全国所有“双一流”建设高校举办高校毕业生就业状况跟踪调查部

署启动会，宣介苏州引才政策和创业环境，提升苏州的知名度；全面开

展新一轮全国“双一流”建设高校毕业生就业状况跟踪调查；

4.在苏州举办首期全国高校就业指导与研究能力提升培训班；

5.引进 1名高层次人才，并公开招聘 4 人。

项目管理成效

一是立项管理规范有序，项目立项紧密结合苏州实际发展需求，依托相

关政策导向，支撑材料完整扎实、贴合区域发展实际，且严格遵循立项

流程；

二是建立项目绩效评估机制，细化量化项目绩效指标，绩效目标紧扣项

目核心任务，与项目整体定位高度契合，同时定期对项目执行效果开展

评估，确保绩效目标落地见效；

三是资金管理科学合理，严格按照项目计划确保资金足额到位、及时拨

付，切实保障项目推进需求，资金支出均符合相关政策规定，确保资金

使用规范有序。

项目管理存在

的问题及原因

项目主体单位资金使用进度较慢，主要由于教育部就业研究院作为新设

立机构，成立时间较短，内部治理结构、制度体系和运行机制仍处于搭

建完善阶段，各项业务处于起步阶段，且项目实施过程中涉及多方主体，



协调周期长，现有体制机制与项目推进需求不相适配，财务管理等相关

制度亟待创新突破、优化完善。目前，财务、采购、课题管理等相关配

套制度正在逐步健全过程中，制度体系的不完善导致资金使用的流程不

够顺畅，进而影响了资金使用进度。

进一步加强项

目管理的建议

一是督促项目主体单位加快资金使用进度，完善内控机制，细化财务审

批、采购管理、课题管控等操作流程，为经费规范高效使用提供坚实的

制度依据，推动资金使用流程提质增效；

二是深化绩效管控成效，完善项目绩效评估机制，细化评估指标和流程，

加强对绩效目标执行情况的动态监控，提升实施成效；

三是强化协同联动管理，进一步搭建校地协作、多方联动平台，畅通项

目主体单位与苏州本地高校等的沟通渠道，及时协调解决项目实施中的

堵点难点问题，凝聚工作合力。


