
苏州市级财政支出项目绩效自评价报告

苏州市级财政支出项目绩效自评表

项目名称 关工委工作项目 项目年份 2025

项目主管部门(单
位)

苏州市教育局

市级预

算执行

情况（万

元）

年初预算

数

当年使用上年结余、

结转及当年预算追加追

减数

财政拨款数 指标结余数 指标结余收回数

28 0 28 0 1.51

市级财

政资金

使用情

况（万

元）

财政拨款

数
实际支付数 资金结余、结转数

其中：

结转数 财政收回数

28 26.49 1.51 0 1.51

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额）

子项名称 调整预算数（万元） 实际支出数（万元）

合计 28 26.49

关工委工作项目 28 26.49

项目 类别 指标名称 目标值 权重
实际完成

值
自评分

项目绩效实

现情况（72

分）

决策目标

立项程序

规范性
规范 0.5 100% 0.5

立项依据

充分性
充分 0.5 100% 0.5

绩效指标

明确性
明确 0.5 100% 0.5

绩效目标

合理性
合理 0.5 100% 0.5

预算编制

科学性
科学 0.5 100% 0.5

资金分配

合理性
合理 1 100% 1

过程目标

资金到位

率
=100% 0.5 100% 0.5

预算执行

率
=100% 8 94.61% 5.84

资金使用

合规性
合规 2 100% 2



制度执行

有效性
有效 2 100% 2

管理制度

健全性
健全 1 100% 1

产出目标

工作人员 =6 人 8.34 8 人 8.06

工作合格

率
>=95% 8.33 100% 8.33

补贴发放

及时性
及时 8.33 100% 8.33

效益目标

关心下一

代健康成

长工作质

量

较高 30 100% 30

合计 69.56

填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追

减数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实

际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转

以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数

+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际

支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”类指标每个指标的权重值固定，“产

出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总分值分摊到各项指标，

即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节点均为 2025 年

12 月 31 日。4．定性指标根据实际完成情况按照 100%、80%、60%、40%、20%、0 六级权重

予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～130%得权重值满分，超过 130%的每超过 1%扣权重值 1%；“决策”、“过程”、

“满意度”类指标以 100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～200%得权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%；五类指标的所有指标

实际完成值每低于目标值 1 个百分点相应扣减权重值的 5%；某项指标无法提供具体数值，且

无说明，得 0 分。

项目基本情况

项目概况

2025年关工委工作经费是为了贯彻落实习近平总书记关于关心下一代工

作的重要指示精神，以及各级政府的相关要求，切实做好关心下一代工

作而设立的专项经费项目。预算总额为 28万元，执行周期为 2025年 1
月至 12月。全年实际支出 26.49万元，资金执行率通 94.61%，项目整体

完成率达 100%，基本实现预期目标。

项目总目标

发挥“五老”优势，聚焦重点任务，加强全市未成年人思想道德建设，

开展“五心”教育系列活动，促进青少年成长成才，赋能苏州教育高质

量发展。引导广大青少年树立正确的价值观，促进青少年健康成长，为

培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人奠定基础。

年度绩效目标

1.党建引领、把牢方向，推动关工委工作高质量发展。

2.凝心聚力、融“心 ”育人，打造“五心 ”教育思政品牌。

3.润心强体、同心育人，开展主题教育与读书活动。



4.整合资源、协同共育，创设优良育人环境。

项目实施情况

1.聚焦“五好”和“四型”关工委建设目标，加强自身建设。 制定全市

教育系统关工委优质化建设暨基层学校“五好”关工委 建设工作实施方

案，“五好”关工委建设通过率达 90.86%，吴江区、姑苏区优质化建设率

先通过集中审核。

2.组织老教师开展社会主义核心价值观教育，助力中小学“大思政课”教

育，落实立德树人根本任务。加强“老园丁”讲师团建设，选聘了新一

批讲师团成员，并推荐至市关工委作为市“五老”宣讲团成员，撰写《国

旗下讲话》14篇、宣讲主题和提纲 9 篇，制作教育短视频 5 个，及时为

五区和直属学校关工委提供宣讲菜单。

3.深入开展“关爱困境生，我要出份力”主题活动，组织“五老”积极参

与强体润心提升行动、“一校一社工”等工作，对学困生、家困生、心困

生、德困生及 孤困生开展帮扶教育、关爱引导工作。征集到 79篇工作

案例，其中 46篇分 23期刊发在“苏州老园丁”微信公众号。昆山市教

育局关工委撰写的工作调研报告《多维联动解困境，家校共育出份力》，

集中反映了“五老”积极参与活动的风采。

4.认真承办好全省教育系统关工委首场家庭教育暨家长学校建设经验交

流会，我委作了《坚持校家社共育，创设优良育人环境》的经验介绍。

暑假至秋季开学期间，组织老教师和学生收听收看教育部关工委播出的

10期《家庭教育公开课》。

项目管理成效

充分发挥“五老”的优势和各委员单位的职能作用，聚焦“五心”教育，

加强未成年人思想道德建设，着力红色基因和传统文化的传承，切实关

爱困境学生，开展帮扶教育、关心引导工作，落实立德树人根本任务，

促进青少年健康成长、赋能苏州教育高质量发展。同时关工委项目资金

使用规范，严格按照预算执行，资金使用率达到较高水平。建立健全了

项目管理制度，包括财务管理、活动组织等方面，确保项目管理的规范

化和科学化。通过项目实施，优化了青少年成长环境。

项目管理存在

的问题及原因

问题：社会知晓度和参与度还不够高，原因：宣传力度不足，有待进一

步加强。

进一步加强项

目管理的建议

1.通过多种渠道加强宣传，提高社会对关心下一代工作的知晓度和参与

度。建立健全监督检查机制，定期对项目实施情况进行检查和评估，及

时发现和解决问题。

2.坚持理论学习，培训队伍、提升素养，强化骨干队伍培训，推动理论学

习走深走实，不断把学习成果转化为坚定的政治立场和做好关工委工作

的具体行动。

3.鼓励教育系统老同志积极参与青少年的关爱教育工作。

4.将优质关爱与专业指导从点到面辐射至全区各教育集团乃至苏州大市，

促进经验传承与资源共享。


