
苏州市市级项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 市域统筹背景下学校内涵建设 主管部门 苏州市教育局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2025年 完成时间 2123年

实施单位 苏州市学校管理中心
项目负责人/
联系电话

实施可行性 对照市内全域统筹发展的各项要求，推进市域统筹背景下的学校内涵建设。

项目实施内容

根据《关于推进普通高中市内全域统筹发展的工作意见》文件要求，我中心拟在普通高中
学生发展指导、普通高中多样特色发展、基础教育创新素养培养、普通高中课堂教学转型
等方面，通过市级进阶式师资培训、业务交流、评选展示、走访调研、学习考察等形式开

展系列活动。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 35

财政拨款

小计 35

一般公共预算资金 35

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

市域统筹背景下学校内涵建设 7 35

年度目标

一是全域推进普高多样特色发展。实施普高分类办学，加强省市两级特色高中创建指导，
全力推进高品质高中建设。通过项目孵化、分阶提升、市域展示、应答评估等工作方法，
指导建设学校进一步优化建设规划，制定时间表，推进建设进程，探索建立各美其美、美

美与共的苏州普高新样态；二是加强直属学校教学督导。

中长期目标

为全面贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，按照《中国教育现代化2035》《江苏
教育现代化2035》精神，立足于普通高中学生发展指导、普通高中多样特色发展、基础教
育创新素养培养、普通高中课堂教学转型等方面，加强市域统筹背景下苏州市普通高中内

涵建设。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值
全年（程）

指标值

决策

项目立项

立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确



资金投入

资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

预算执行率 ＝20% ＝100%

资金到位率 序时进度 100%

组织实施

制度执行有效性 有效 有效

管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标 师资培训 ≥1次 ≥2次

质量指标 培训覆盖率 ≥95% ≥95%

时效指标 推进苏州市普通高中多样特色发展 及时 及时

效益指标

经济效益

社会效益 对单位履职、促进事业发展的影响或提升程度 良好 良好

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 受训学员满意度 ＝80% ＝80%



苏州市市级项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 劳务派遣费用 主管部门 苏州市教育局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2026年 完成时间 2124年

实施单位 苏州市学校管理中心
项目负责人/
联系电话

实施可行性

政策依据充分：我单位按照市教育局《规范直属学校（单位）编外用工管理的办法（试行）

》的要求，严格做好编外用工计划的审批与备案，并依据审批后的计划编制部门预算。
管理机制成熟：我单位各处室指定专人负责编外人员的日常管理工作，确保责任落实到人，

任务清晰明确，做好后勤保障服务工作。

项目实施内容

项目用于支付我单位编外劳务派遣人员的相关费用。为协助做好单位履职所需服务事项，提

供后勤保障服务，依据相关规定，结合工作实际需要，通过劳务派遣方式规范进行编外用
工，具体情况如下：后勤辅助类人员1人，为劳务派遣方式用工，主要从事驾驶员工作，由

劳务派遣公司定期发放工资、交纳社会保险、住房公积金及扣缴个人所得税等。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 8.5

财政拨款

小计 8.5

一般公共预算资金 8.5

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

劳务派遣费用 3.8 8.5

年度目标

与劳务派遣公司签订劳务派遣合同，完成1名驾驶员的用工，监督劳务派遣公司与劳务派遣
人员依法签订劳动合同。做好人员的资格审查，明确岗位职责、薪酬标准。加强劳务派遣人
员的考核，确保按时完成规定工作任务。做到及时发放工资福利，保障劳务派遣人员切身利

益。

中长期目标

项目以“保障单位运转、提升服务效能、规范用工管理”为核心目标，具体包括：

行政增效目标：补充1名后勤保障人员后，行政事务处理时效提升，服务需求响应时间缩
短；

权益保障目标：实现工资发放及时率100%、社保公积金足额缴纳率100%、合同签订率
100%，杜绝用工纠纷。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

项目立项

立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分



决策 绩效目标

绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入

资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝45% ＝100%

组织实施

管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 编外用工 ＝1人 ＝1人

质量指标 工作任务达标率 ＝100% ＝100%

时效指标 工资发放及时性 及时 及时

效益指标

经济效益

社会效益 工作条件保障满足率 ＝100% ＝100%

生态效益

可持续影响

满意度指标
服务对象满意

度


